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UNIVERSIDAD DEL AULA AL CAMPO LABORAL: UNA

TECNOLOGICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE PANAMA

La jornada “Del Aula al Campo Laboral” se realizd presencialmente
en el aula PE-3 del Centro Regional de Azuero, con la participacion
de 25 estudiantes de primer afio de las carreras de Ingenieria
Mecanica, Aeronautica, Naval, Energia y Ambiente de la Facultad de
Ingenieria Mecanica.

La actividad tuvo como propdésito motivar a los participantes a
fortalecer sus habilidades y destrezas para afrontar los retos
académicos de la ingenieria y visualizar oportunidades en su futuro
profesional.

La exposicion estuvo a cargo de la Ing. Gemily N. Hernandez
Cigarruista, egresada de Ingenieria Mecanica, docente tiempo
parcial de la Facultad de Ingenieria Mecéanica (Sede) y colaboradora
de Trane Technologies, S.A.
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UNIVERSIDAD , ,
TECNOLOGICA INSPECCION EN COLEGIO JOSE DANIEL CRESPO

DE PANAMA

El miércoles 4 de marzo de 2026 se realizaron inspecciones eléctricas en el edificio de la cafeteria del Colegio José Daniel Crespo, en Chitré.

La revision permitio verificar las condiciones de seguridad eléctrica de la instalacion y evaluar su disponibilidad para la ocupacion correspondiente.
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UNIVERSIDAD . .
% INSTALACION DE LUMINARIA EN LINEA INTERNA DEL CENTRO
TECNOLOGICA

DE PANAMA REGIONAL DE AZUERO

El jueves 12 de marzo de
2026, con apoyo de personal
de mantenimiento se realiz
la instalacion de una nueva
luminaria en el apoyo de la
linea aérea interna del
Centro Regional de Azuero.

Para esta intervencion se
utilizé una luminaria donada
por la empresa Naturgy,
contribuyendo a mejorar la
iluminacion y la seguridad de
los espacios institucionales.
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UNIVERSIDAD CAPACITACION: INTRODUCCION AL USO DEL ESCANER PARA
gﬁﬁ A(R/II;‘OGICA DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ

Los dias 24 y 25 de febrero se desarrollé en

el Centro Regional de Azuero la

capacitacion  “Introduccién al uso del

escaner para el diagnostico automotriz”,

orientada a modernizar los procesos de
mantenimiento y optimizar la operatividad

onentes del Sistema de Control de g

S gL louis / de la flota vehicular.

La jornada estuvo dirigida al cuerpo de
conductores y al personal de apoyo
institucional encargado de la gestion de
vehiculos.

ElI Dr. Marcelo Coronado facilité el
aprendizaje sobre herramientas de escaneo
electrénico, deteccion temprana de fallas e
interpretacion de cdédigos de error en
sistemas automotrices modernos.
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UNIVERSIDAD ,
TECNOLOGICA CAPACITACION: MUJERES QUE INSPIRAN, MUJERES QUE LIDERAN

DE PANAMA

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, y con el
objetivo de empoderar a la mujer UTP con todas sus
fortalezas, la UTP Centro Regional de Azuero desarrollo
el pasado 9 de marzo de 2026 una enriquecedora
jornada de capacitacion titulada “Mujeres que Inspiran,
Mujeres que Lideran”.

Durante este encuentro de dos horas, un nutrido grupo
de colaboradoras de la institucion se dieron cita para
fortalecer su liderazgo y compartir experiencias que
impulsan el empoderamiento femenino dentro del ambito
académico y administrativo. La actividad no solo destaco
el papel fundamental de la mujer en el desarrollo del
Centro Regional, sino que también brindd herramientas
practicas para potenciar su influencia positiva,
reafirmando el compromiso de la universidad con la
equidad y el reconocimiento del talento transformador de
sus integrantes.

Los expositores fueron la Lic. Yanelis Soriano y el Lic.
Domy Dominguez.

Marzo 2026



UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA
DE PANAMA

CAPACITACION: USO DE PANTALLAS INTERACTIVAS

“TOCA, EXPLORAY APRENDE"

Del 23 al 26 de febrero de 2026 se llevé a cabo, en el Centro Regional
de Azuero, la capacitacion sobre el uso de pantallas interactivas titulada
“Toca, Explora y Aprende”. Esta actividad estuvo dirigida al personal
administrativo.

Los participantes fueron organizados en dos grupos de ocho horas cada
uno, con el fin de favorecer la practica, la retroalimentacién y el
aprovechamiento del contenido.

El objetivo principal de la capacitacion fue fortalecer las competencias
digitales de los colaboradores administrativos, considerando que, en su
labor diaria, pueden hacer uso de estas herramientas tecnoldgicas.

La iniciativa fue impulsada por el director del Centro Regional, Lic.
Ismael Batista, y coordinada por Recursos Humanos, a cargo de la Lic.
Iris Higuera. La jornada conté con la participacion de la Lic. Osirys
Marciaga y el Lic. Maiko Deago como expositores.
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UNIVERSIDAD CAPACITACION: “INTEGRACION DE EQUIPOS

TECNOLOGICA DESARROLLANDO HABILIDADES BLANDAS”
DE PANAMA

El 4 de marzo de 2026, el personal administrativo de la
UTP Azuero participé en la capacitacion “Integracion de
equipos desarrollando habilidades blandas”, dictada por el
Dr. José Danilo Robles.

La jornada, de ocho horas, estuvo orientada a fortalecer la
cohesion interna, la comunicacién efectiva, la empatia, la
resolucién de conflictos y el trabajo colaborativo.

Mediante dinamicas vivenciales y talleres practicos, los
participantes potenciaron competencias clave como la
comunicacion asertiva, la empatia y la resolucion de
conflictos, logrando derribar barreras departamentales y
alineando el talento humano con los valores de excelencia
de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

Esta iniciativa no solo optimizé el clima laboral del Centro
Regional, sino que reafirmo6 el compromiso institucional de
ofrecer un servicio administrativo mas humano, integrado y
proactivo frente a los retos del entorno universitario. El
objetivo de esta actividad fue potenciar habilidades de
comunicacion efectiva, asertiva y empatica, al igual que
fortalecer el trabajo en equipo mediante la cooperacion,
confianza y cohesion.
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UNIVERSIDAD i i
TECNOLOGICA REUNION CON ESTUDIANTES DEL PROGRAMA JOVENES

DE PANAMA CIENTIFICOS DE SENACYT

El 20 de marzo de 2026, el Dr. Edwin Collado y la Lic. Eny Serrano
sostuvieron una reunion con estudiantes del Colegio Padre Segundo
Familiar Cano, de Monagrillo, participantes del Programa Jovenes
Cientificos de SENACYT.

Durante el encuentro se definieron las actividades a desarrollar en el
marco del proyecto y se establecié una planificacién inicial de trabajo.

También se inicio el proceso de adquisicion de insumos necesarios para
garantizar la adecuada ejecucion de las actividades previstas.
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MRERE L SEGURIDAD QUE SE VIVE: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y

ggpﬁﬁ&%@GICA BIENESTAR INTEGRAL DEL TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

El 27 de febrero de 2026 se realiz6 en el Centro Regional de Azuero la
capacitacion “Seguridad que se Vive: Prevencion de Riesgos
Laborales y Bienestar Integral del Trabajador de Servicios Generales”.

La jornada, de ocho horas, fue impartida por el Ing. Eduardo
Dominguez y la Lic. Ruth Duran, quienes abordaron normas,
regulaciones y técnicas para el manejo seguro de sustancias quimicas
utilizadas en limpieza y desinfeccion.

También se destacaron la ergonomia, las pausas activas, el uso
correcto de equipos de proteccion y la importancia de promover una
cultura de prevencion que proteja la salud fisica y mental del personal.
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UNIVERSIDAD

g“EEngI&IKOGICA SEMINARIO "PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL"

El 13 de febrero de 2026 se llevo a cabo en el Centro
Regional de Azuero el seminario “Prevencion de
Enfermedades de Transmision Sexual”, dictado por la
Dra. Mirlan Julio.

La actividad promovio el cuidado de la salud mediante
informacion clara y herramientas para la toma de
decisiones responsables sobre la vida sexual.

A través de la charla se reforzé la importancia de la
educacion en salud para fomentar habitos preventivos,
derribar mitos y fortalecer el bienestar individual y

“Nadie planea tener una ETS. colectivo.
Pero muchas personas viven con u '
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UNIVERSIDAD -

2 SEMINARIO DE INDUCCION A LA VIDA ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA (IVEU)
TECNOLOGICA
DE PANAMA

El Sistema de Ingreso Universitario del Centro Regional de Azuero desarrollo
el Seminario de Induccién a la Vida Estudiantil Universitaria (IVEU), dirigido a
estudiantes de primer ingreso de las Facultades de Ingenieria Civil e
Ingenieria Industrial.

La actividad inici6 con las palabras de bienvenida del Mgtr. Ismael Batista,
director del Centro, y del Ing. Lilio Villarreal, subdirector académico.

Se realizaron cinco sesiones los dias 23 y 30 de enero, y 6, 20y 27 de febrero
de 2026, con la participacién de coordinadores de facultad, jefes de unidad y
personal del SIU.

FACULTAD DF
INGENIERIA
ELECTRICA

P e | El Seminario de Induccién a la Vida Estudiantil Universitaria (IVEU), tiene
G e S ' & ' como objetivo, facilitar la integracion del estudiante de primer ingreso en el
" ambiente universitario, tanto a nivel académico como social, mediante el
conocimiento de los servicios y programas que brindan apoyo y fortalecen la
transicion del nivel medio a la Universidad.
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UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA
DE PANAMA
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EDWIN COLLADO
CREADOR DEL PROYECTO
EL TIEMPO JSEENIERTEUN T =0 el 23°7) MAXMA 3P} HUMEDAD 7%y
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PARTICIPACION DEL DR. EDWIN COLLADO EN NOTICIERO
ESTELAR DE TELEMETRO REPORTA

El Dr. Edwin Collado, investigador del Centro Regional
de Azuero de la Universidad Tecnolégica de Panama,
fue entrevistado por el periodista Ricaurte Barrios en el
espacio informativo Noticiero Estelar de Telemetro
Reporta.

Durante la entrevista, el Dr. Collado abordé temas
relacionados con su labor investigativa, destacando el
impacto de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el
desarrollo del pais, asi como la importancia de
fortalecer iniciativas que promuevan la generacién de
conocimiento y la formacion de nuevos talentos en
areas STEM.

También, resalté el rol de la academia en la busqueda
de soluciones a problematicas ambientales y sociales,
mediante el uso de tecnologias emergentes como el
Internet de las Cosas y la Inteligencia Artificial. Esta
participacion permitio visibilizar el trabajo que se
desarrolla desde la UTP, fortaleciendo el vinculo entre la
investigacion cientifica y la sociedad, a través de
espacios de divulgacién en medios de comunicacion de
alcance nacional.
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UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA RESILIENCIA EN ACCION. FORO REGIONAL DE LA PCGIR 2026
DE PANAMA

B mE\E . _ -
«Resiliencia en Accione La docente e investigadora Eny Serrano participo en el Foro

Regional “Resiliencia en Accion” de la PCGIR 2026,
representando a la academia y compartiendo su
experiencia en gestion de riesgo y cambio climético.

REGIONAL DE LA PCGIR
2026

La presencia de académicos en estos espacios fortalece la
vinculacion con CEPREDENAC, promueve el intercambio
de conocimiento y abre oportunidades para proyectos de
investigacioén colaborativos que contribuyan a la resiliencia
regional.

La participacion de la Dra. Serrano destaca cémo la
academia puede ser un actor clave en la construccion de
soluciones innovadoras frente a los desafios de riesgos
naturales y cambio climatico.
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UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA
DE PANAMA

UTP AZUERO PARTICIPA EN TALLER NACIONAL DE EVALUACION DE
PREPARACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL LIDERADO POR SENACYT

La Universidad Tecnologica de Panama, a través de su Centro Regional de Azuero, participo
activamente en el Taller Técnico Sectorial en el marco de la Evaluacion de Preparacion en Inteligencia
Artificial (RAM), organizado por la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENACYT).

La actividad se realizo el 4 de marzo de 2026 en el Gran Hotel Azuero, y reunié a actores clave del
ambito académico, cientifico y tecnolégico del pais, con el objetivo de fortalecer el diagnostico nacional
en materia de inteligencia artificial.

En representacion de la Subdireccién de Investigacion, Postgrado y Extension del Centro Regional de
Azuero participaron la Dra. Nacari Marin, el Dr. Edwin Collado y la Dra. Yessica Saez. También asistio
el Mgtr. Secundino Villarreal, docente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y Subdirector de Vida
Universitaria del Centro Regional.

Este taller, desarrollado de manera conjunta entre SENACYT y consultores especializados, no tuvo un
enfoque expositivo, sino que se constituyd como un espacio técnico, participativo y estructurado.
Durante la jornada, se trabajé en la recopilacion de informacién institucional, la identificacion de
capacidades y brechas, asi como el analisis de aspectos clave como marcos regulatorios,
infraestructura tecnoldgica, talento humano y gobernanza de datos.

La participacion de la UTP Azuero en este tipo de iniciativas refuerza su compromiso con el desarrollo
cientifico y tecnolégico del pais, contribuyendo activamente a la construccion de politicas publicas
basadas en evidencia para el fortalecimiento de la inteligencia artificial en Panama.

Este esfuerzo forma parte de una estrategia nacional orientada a evaluar el estado actual del pais en
materia de inteligencia artificial y establecer las bases para su desarrollo sostenible, inclusivo y alineado
con las necesidades nacionales. Marzo 2026
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